Дополнительное соглашение №
к трудовому договору от  14.06.2013г. № 835

г. Москва 										31.01.2015 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Гранд А.В.» (ООО «Гранд А.В.»), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице Генерального директора Елисеева Виталия Михайловича, действующего на основании Устава ООО «Гранд А.В.», с одной стороны, и Иванова Елена Александровна, именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Внести изменения в трудовой договор от 14.06.2013г. № 835 и читать нижеуказанные пункты в следующей редакции:

«1.1. Работник обязуется выполнять работу в обособленном подразделении г. Донской ООО «Гранд А.В.» по адресу: Тульская область, г.Донской, ул. Привокзальная, д.10
по должности (профессии) в соответствии со штатным расписанием:  упаковщик  3 разряда Цеха «Салфетки» ОП г.Донской.

3.1.1. Должностной оклад (тарифная ставка) в размере 75 рублей (семьдесят пять) рублей /в час.»

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 14.06.2013г. № 835 и вступает в силу с 01.02.2015 г.
3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, сохраняют действие условия трудового договора от 14.06.2013г. № 835.
4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику. 
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