ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  ______________
г. Москва



                                                                                             «__»  _______  2014г.
   Общество с ограниченной ответственностью «____________» (ООО «_____________»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора ___________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________, адрес места жительства по прописке: _____________, паспорт серия: ______, № ________, выдан: _______________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем: 
2.1. Работник принимается  на работу в Общество с ограниченной ответственностью «_____» 
(ООО «_____________»). 

Наименование структурного подразделения (полностью): ______________
Должность: ____________
2.2. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения к поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ____ (________) месяца с момента начала работы, указанного в п. 3.1 настоящего договора. 
2.5. Место работы работника-офис ООО «______________», расположенный по адресу: _______________________
3.1. Дата начала работы: «__»  _____   _ г.
4.1.  За  исполнение трудовых обязанностей Работнику  гарантируется  выплата  должностного оклада в размере _________ рублей в порядке, предусмотренном законом. Оплата труда Работника производится за фактически отработанное время из расчета установленного должностного оклада.
Работодатель: ________________________________________________________,

адрес ____________________________________________________________________,

ИНН __________________________________, КПП ______________________________,

р/с ____________________________ в _______________________________________,

БИК ____________________________.

    Работник: ____________________________________________________________,

паспорт: серия ______, номер ________, выдан ______________________________

"___"____________ ____ г., код подразделения __________, зарегистрирован(а)

по адресу ________________________________________________________________.

            Работодатель:                                                                                                                   Работник:

    ______________/______________                                                                              ____________ /__________

                М.П.
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