ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______
«__» _____ 20__ г.                                                                                    ____________
Общество с ограниченной ответственностью ______, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице __________, действующего на основании ____., с одной стороны, и ________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работник принят на работу в _____ на должность __________________.

1.2. Работа в организации является для Работника основным местом работы /работой по совместительству/.

1.3. Работник принят с испытательным сроком продолжительностью __ (___) месяца.

1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

1.5. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми условиями труда (2-й класс), что подтверждается результатами аттестации рабочих мест по условиям труда ______________ года.

1.6. Настоящий трудовой договор заключается на неопределённый срок /на срок ___ лет /мес./.

1.7. Работник обязан приступить к работе «__» ________ 20__ года.

1.8. Место работы: Место работы: ____.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник подчиняется непосредственно _________________________.

2.2. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством;

· предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· выражение согласия либо несогласия на участие в проведении инструментального психофизиологического опроса с использованием технических средств;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, занимаемой должностью и в размере, определенном настоящим трудовым договором;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;

· свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

· требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право   дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

· требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

· обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных;

· другие права, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.

2.3. Работник обязан:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором, другими локальными нормативными актами Работодателя и действующим законодательством РФ; 

· выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания руководящих должностных лиц Общества, данных ими в соответствии с их компетенцией;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· не разглашать охраняемую законом коммерческую, служебную и иную тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением своих трудовых обязанностей;
· способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в организации;
· предоставить Работодателю в течение трех рабочих дней документ, подтверждающий успешное завершение обучения (диплом, свидетельство, др.), если оно проводилось за счет средств Работодателя;
· отработать после окончания обучения по полученной специальности у Работодателя срок, определенный соглашением об обучении к трудовому договору (заключается между Работником и Работодателем), если обучение Работника проводилось за счет средств Работодателя. В случае увольнения до истечения указанного срока после окончания обучения, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, пропорционально фактически не отработанному времени после обучения.
2.4. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством РФ;

· поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

· тестировать работника с его согласия проведением инструментального психофизиологического опроса с использованием технических средств. При этом данные, полученные при проведении такого тестирования, Работодатель обязан хранить и обрабатывать с соблюдением всех требований, установленных для хранения и обработки персональных данных работника;

· требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов организации;

· привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством.

2.5. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правые акты, локальные нормативные акты, условия трудового договора;

· предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ;

· обеспечить безопасные условия труда в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ;

· своевременно выплачивать заработную плату, премии и иные вознаграждения в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда и иными локальными актами Работодателя;

· осуществлять социальное страхование Работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· в установленном порядке вносить записи в трудовую книжку Работника, хранить ее и выдать Работнику в день увольнения;

· ознакомить Работника с требованиями охраны труда и Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Должностными обязанностями работника являются:

3.1. 

3.2. 
3.3. 

3.4. 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

  4.1. Работнику устанавливается ____дневная рабочая неделя продолжительностью __ (________) часов в неделю, с ______ выходными днями — ____________________.

Начало и окончание рабочего дня (смены) определяются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.2. Режим работы – нормированный /ненормированный рабочий день.

4.3.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней в соответствии с действующим законодательством. 

4.4. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. Порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы регламентируется действующим законодательством.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ________ (______________) рублей в месяц /или иная форма оплаты/. Работнику может быть выплачена премия в размере и на условиях, установленных Положением о премировании, действующем на предприятии Работодателя.

5.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др. работнику производятся соответствующие доплаты.

5.2.1. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

5.2.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.3. Время простоя по вине работодателя, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и Работника, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине Работника не оплачивается.

5.4. Условия и размеры выплаты Работодателем Работнику поощрений устанавливаются в Положении об оплате труда и Положении о премировании.

5.5. Выплата заработной платы производится два раза в месяц, 15 и 30 числа каждого месяца.  

5.6. Выплата заработной платы осуществляется путем перечисления на расчетный счет, указанный работником, или указанный в информационном письме банка, с которым будет заключен договор о перечислении денежных средств.

До открытия расчетного счета заработная плата выплачивается в кассе Работодателя.

5.7. Выплаты социального характера и другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, выплачиваются в порядке, установленном для выплаты заработной платы.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства РФ, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

6.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству Российской Федерации, в случаях:

а) увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) причинения ущерба имуществу Работника;

г) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. Работник подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обязательному медицинскому страхованию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен как по инициативе Работника, так и по инициативе Работодателя по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

8.2. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8.3. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

8.4. Во всем стальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.6. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

С Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда работников, Положением о порядке обработки персональных данных субъектов, Положением о премировании работников, Положением о коммерческой тайне, ознакомлен(а) до подписания настоящего трудового договора.

______________________ /___________________ 

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель: ООО «____________»

Место нахождения: _________________________________.

Телефон: (____) ___-__-__

ОГРН _________________  ИНН ___________ КПП ____________ 

Банковские реквизиты :

Р/с ______________________ в _____________________________ 

К/с ______________________ БИК _____________

Директор /иная должность/



____________        



М.П.

 «___» __________ 20__ года                                          


Работник: ФИО,                       г.р.

Зарегистрирован: 

Паспорт: 

Выдан: 

Код подразделения:
____________________/__________________________/    «_____»_______________20 __ г.
                                        (подпись)                                                              (Ф.И.О.)
Экземпляр трудового договора получил(а) _________________    ___________________    _______
                                                                                                                     (Ф.И.О.)                          
             (подпись)                            (дата)

Приложение № 1 к трудовому договору № __ 
от «__»________ 20__ г.
СОГЛАСИЕ

работника на обработку персональных данных


_____________________________, именуемый далее «Работник», подтверждает свое согласие на обработку Работодателем его персональных данных  путем  сбора, систематизации накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения) и использования, как в электронном виде, так и на бумажных носителях, распространения в объеме, в соответствии с действующим законодательством, обезличивания, блокировку, а также уничтожение персональных данных:

- в целях исполнения трудового договора, заключенного между работником и Работодателем.

- в целях информационного обеспечения работников Работодателя и его аффилированных лиц, а также для использования во внутренней деятельности Работодателя, в том числе для использования в виде телефонных справочников, адресных книг.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

фамилия, имя, отчество;

дата и место рождения, анкетные и биографические данные, в том числе пол, гражданство;

адрес (в т.ч. адрес места жительства, почтовый адрес и др.), номер домашнего телефона, мобильного телефона;

индивидуальный номер налогоплательщика,

состояние в браке, Ф.И.О. членов семьи, данные о составе семьи;

место работы или учебы членов семьи и родственников;

данные об образовании (в том числе документов об образовании), владение иностранными языками, материалы по повышению квалификации и переподготовке;

данные о трудовом стаже, информация о предыдущем месте работы, карточка формы Т-2, трудовая книжка;

паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан, код подразделения);

сведения о воинском учете;

сведения о наличии судимости;

данные о доходах, социальных льготах, декларациях, подаваемых в органы Федеральной налоговой службы РФ (в том числе территориальные), состав декларируемых сведений о наличии материальных сведений, отчеты, направляемые в органы Федеральной службы государственной статистики (в том числе территориальные органы);

данные о специальности, занимаемой должности, содержание трудового договора, основания к приказам по личному составу, подлинники и копии приказов по личному составу;

характеристики, аттестации и материалы к служебным расследованиям;

информация о заболеваниях, затрудняющих выполнение своей трудовой функции.

Настоящее согласие предоставляется на срок до момента государственной регистрации ликвидации Работодателя в качестве юридического лица.


Комплект достоверных, документированных персональных данных (копии) работник прилагает.


«___» ____________ 20___ г.


_________________________________________________________________________

ФИО работника полностью, подпись

Приложение № 2 к трудовому договору №__ от «__»________ 20__ г.
Соглашение о неразглашении 

персональных данных субъектов
ООО «__________»
Я, ____________________, работая в должности _________________________________ в ООО «__________» (далее – Общество), обязуюсь не разглашать полученные при исполнении мной трудовых обязанностей сведения, касающиеся персональных данных субъектов (сотрудников) данного Общества. 

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб персональным данным субъектов Общества. В связи с этим, даю обязательство, при работе с персональными данными соблюдать требования, описанные в «Положении о порядке обработки персональных данных» субъектов Общества.

В случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения, являющиеся персональными данными субъектов, немедленно сообщу руководителю своего структурного подразделения.

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

анкетные и биографические данные;

образование;

сведения о трудовом и общем стаже;

сведения о составе семьи;

паспортные данные;

сведения о заработной плате субъекта;

адрес места жительства;

домашний телефон;

основания к приказам по личному составу;

дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников,

их аттестации, служебным расследованиям;

копии отчетов, направляемые в органы статистики;

ИНН, ИФНС, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

другие персональные данные.

Я предупрежден о том, что в случае разглашения или утраты мною сведений, касающихся персональных данных субъектов, я несу ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ ст. 90. и Кодексом об административных правонарушениях РФ ст. 13.11 

С «Положением о порядке обработки персональных данных» субъектов ООО «__________» ознакомлен.


«___» ____________ 20___ г.


_________________________________________________________________________

ФИО работника полностью, подпись

Приложение № 3 к трудовому договору №__ от «__»________ 20__ г.
                                                                                                                                                                                                                                                                                          Заявление-согласие

субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне


___________________________,  именуемый далее «Работник», в соответствии со ст. 88 Трудового кодекса Российской Федерации соглашается на передачу его персональных данных, а именно: фамилии, имени, отчества, даты и места рождения, номера домашнего и сотового телефонов, паспортных данных, данных страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, идентификационного номера налогоплатильщика, сведений об образовании, предыдущем месте работы, опыте работы, занимаемой должности, отношении к воинской обязанности.

Цель обработки: трудовые отношения.

Следующим лицам: Федеральная Налоговая Служба России, ОАО «Сбербанк России»,  ОАО «АЛЬФА-БАНК», ЗАО «Райффайзенбанк»,  Банк ВТБ 24 (ЗАО), Банк «Первомайский» (ЗАО), Пенсионный Фонд России /Указать другие при необходимости/.

Отказ субъекта в предоставлении персональных данных может повлечь за собой приостановку трудовых и иных отношений с ООО «__________».

«___» ____________ 20___ г.


_________________________________________________________________________

ФИО работника полностью, подпись

     Работодатель _______________
                                                           Работник _______________


