
1 Для расчета - сколько дней будет отпускных - расчитывать по такой схеме:

 это будет справочник

На основани этих данных рассчитаем следующее:

часа

часов

дня

дня

2

3 Документ по расчету и начислению отпускных.

В шапке:

Период контроля средней ЗП

выпадающий список с вариантами:

3 месяца

6 месяцев

12 месяцев

ввод произвольного периода

Дней в месяце к примеру

Рабочих дней например за 6 месяцев

Табличная часть документа:

отпускные

Можно откорректировать эти поля:

Остаток разница +/- будет учтена в следующем документе

ср. ЗП влияет только на текущий документ

% от ЗП влияет только на текущий документ

Откуда берутся данные:

Отработано дней

ЗП Начисленная зарплата за период, указанный в шапке.

Отпуск

Остаток  = Отпуск минус потраченные отпускные

ср. ЗП

18

22

132

Сотрудник Отработано дней ЗП отпуск остаток

День отпуска = кол-ву рабочих дней:

13,44444444

Отпуск = 11,45
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8

Сотрудник в текущем году отработал к примеру:

Нормой всегда будем считать для одного дня =

Значит отработано дней: 154

2015

Год Рабочих дней в году

242

Отпуск

Иванов 132 38000 11,45 7

Примечание

Заполняет автоматом из шапки. Каждому сотруднику можно 

установить свое количество дней.

 =  расчет так как показано выше в пункте 1 = положенное кол-во 

отпускных дней

Расчитана ЗП за период = Сумма / ( Кол-во часов / 8 ) = получим 

стоимость одного дня = 8 часов

ср. ЗП Начислить

15 176 2640

287,9
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