Обработка «Общий журнал документов».
Добавить внешнюю обработку «Общий журнал документов». Обработка предназначена для просмотра кадровой информации по сотруднику (физическому лицу) и представляет собой общий журнал. В данный журнал будут попадать следующие документы:
· Прием на работу

· Прием на работу списком

· Кадровый перевод

· Кадровый перевод списком

· Перемещение в другое подразделение

· Изменение графика работы списком
· Увольнение

· Увольнение списком

· Отпуск

· Отпуск списком

· Отпуск без сохранения оплаты

· Командировка

· Командировка группы

· Отпуск по уходу за ребенком

· Возврат из отпуска по уходу

· Изменение условий оплаты отпуска по уходу за ребенком

· Приказ о смене фамилии
· Прогул, неявка
· Отсутствие с сохранением оплаты.
В диалоговой форме обработки пользователь задает реквизит «Сотрудник из справочника «Физические лица». 

При открытии обработка «Общий журнал документов» пустая, список документов формируются при заполнении реквизита «Сотрудник». При заполнении этого реквизита будет заполняться реквизит «Дата рождения». Реквизит «Дата рождения» - дата рождения физического лица из справочника «Физические лица». 

В данной обработке будет возможность выбора периода для отбора по датам документов и, отбор по видам документов. Так же необходимо открывать документ по двойному щелчку по строке табличной части.
В форме списка должны быть видны следующие колонки:
	Колонка
	Тип
	Комментарий

	Дата документа
	Дата
	Выводить у всех документов.

	Номер документа
	Число
	Выводить у всех документов.

	Вид документа
	
	Наименование документа

	Организация
	Справочник.Организации
	

	Работники
	Справочник.ФизическоеЛицо
	Выводить фамилию и инициалы. 

	Подразделение
	Справочник.Подразделения
	Значение колонки должно отображаться для следующих документов: «Прием на работу», «Прием на работу списком», «Кадровый перевод», «Кадровый перевод списком», «Перемещение в другое подразделение». Подразделение, в которое принимается человек. Если подразделение меняется, выводить новое подразделение.

	Должность
	Справочник.Должность
	Значение колонки должно отображаться для следующих документов: «Прием на работу», «Прием на работу списком», «Кадровый перевод», «Кадровый перевод списком». Должность, на которую принимается человек. Если должность меняется, выводить новую должность.

	Оклад
	Число 10.2
	Оклад сотрудника

	Состояние работника
	
	Значение колонки должно отображаться для следующих документов: 
«Прием на работу», «Прием на работу списком», «Кадровое перемещение», «Кадровое перемещение списком», «Возврат из отпуска по уходу» - значение «Штатный сотрудник»

«Увольнение», «Увольнение списком» - значение «Уволен»

«Отпуск», «Отпуск списком», «Отпуск без сохранения оплаты» - выводить вид отпуска

«Командировка», «Командировка группы» - значение «Командировка»

«Отпуск по уходу за ребенком», «Больничные листы» с причиной нетрудоспособности «(05) Отпуск по беременности и родам» - значение «Декрет»
«Отсутствие с сохранение оплаты», «Прогул, неявка» - выводить вид отсутствия.

Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Дата увольнения
	Дата
	Должна отображаться для документов: «Увольнение» и «Увольнение списком». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Ответственный
	Справочник.Пользователь
	Выводить у всех документов

	Комментарий
	Строка
	Выводить у всех документов.

	Вид отпуска
	
	Должна отображаться для документов: «Отпуск», «Отпуск списком», «Отпуск без сохранения оплаты» - выводить вид отпуска. Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).


	Количество дней отпуска
	Строковое значение следующего формата [Кол-во дней осн – <КолвоДнейОсн>,  Кол-во дней доп – <КолвоДнейДоп>,  Кол-во дней всего – <КолвоДнейВсего>]
	Должна отображаться для документов: «Отпуск», «Отпуск списком», «Отпуск без сохранения оплаты». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Период отпуска
	Строковое значение следующего формата [Период осн: <ДатаНачалаОсн> - <ДатаОкончанияОсн>, Период доп: <ДатаНачалаДоп> - <ДатаОкончанияДоп>,  Период всего: <ДатаНачала> - <ДатаОкончания>].
	Должна отображаться для документов: «Отпуск», «Отпуск списком», «Отпуск без сохранения оплаты». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Дата начала отсутствия
	Дата
	Должна отображаться для документов: «Отсутствие с сохранение оплаты», «Прогул, неявка». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Дата возврата на работу
	Дата
	Должна отображаться для документов: «Отсутствие с сохранение оплаты», «Прогул, неявка». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Дата начала командировки
	Дата
	Должна отображаться для документов: «Командировка», «Командировка группы». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).

	Дата окончания командировки
	Дата
	Должна отображаться для документов: «Командировка», «Командировка группы». Для остальных документов эта колонка остается пустой (не заполняется).


