ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № <​​​​ 37>
г. Набережные Челны


                              
         
           < «02»  Сентября  2013 г.>
Общество с ограниченной ответственностью «», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице <директора ФИО>, действующей на основании <Устава>, с одной стороны, и  <ФИО>, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по указанной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию, определенную настоящим трудовым договором, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты, принимаемые Работодателем в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Договор составлен с учетом действующего законодательства Российской Федерации (далее РФ) и является обязательным документом для обеих сторон.

2.
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1.
Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности <инженер ПТО>.
2.2. Работа по настоящему договору является для Работника <основным местом>.
2.3. Должностные обязанности Работника: 

 <Работа с жалобами собственников жилья по устранению строительного брака, и др. обязанности, которая является приложением к трудовому договору>. 

2.4. Место работы Работника находится по адресу:  <> 
2.5.
Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1.
Работник обязан приступить к выполнению трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору с <«02» сентября  2013 года>.

3.2.
Настоящий договор заключен на <неопределенный срок>.
4. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК

4.1. При заключении настоящего договора Работнику назначается испытание с целью проверки соответствия квалификации Работника поручаемой ему работе. В период испытания на работников полностью распространяется законодательство о труде.

4.2. Срок испытания-  без испытательного срока. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без выплаты Работодателем выходного  пособия.

4.3. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора (контракта) допускается только на общих основаниях.
5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

5.1.
За выполнение трудовой функции, обусловленной настоящим договором, Работнику устанавливается должностной оклад в размере <14729 (Четырнадцать тысяч семьсот двадцать девять)  рублей  00 копеек>.                                                              
        Работнику может быть выплачена премия в размере 30% от тарифной ставки.

5.2. Надбавки и доплаты Работнику устанавливаются в порядке и размерах, определяемых локальными нормативными актами Работодателя и трудовым законодательством РФ. За расширение зоны обслуживания работнику выплачивается дополнительная сумма, рассчитываемая в процентном соотношении к объему, производимых работ.
5.3. Иные дополнительные (поощрительные) выплаты Работнику производятся в порядке и размерах, определенных локальными нормативными актами Работодателя. Также работнику изменение оплаты труда Работника производится в соответствии с действующим законодательством и оформляется приказом Работодателя.
5.4. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
5.5. Заработная плата выплачивается Работодателем в следующем порядке: аванс - не позднее 28 (Двадцать восьмого) числа расчетного месяца, окончательный расчет - не позднее 18 (Восемнадцатого) числа  месяца, следующего за расчетным.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

6.1.
Работник обязан:

6.1.1.
Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по графику <пятидневной рабочей недели>, возложенные на него настоящим договором и должностной инструкцией.

6.1.2.
Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Работодателя.

6.1.3.   Соблюдать трудовую дисциплину.
6.1.4.   Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
6.1.5.
Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, нести персональную материальную ответственность за сохранность оргтехники и оборудования, переданных ему для выполнения трудовых обязанностей.

6.1.6.  Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
6.1.7. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного согласования с руководством.
6.1.8. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну и (или) относящуюся к конфиденциальной информации Работодателя в соответствии с локальными нормативными актами Работодателя.
6.1.9. По направлению и за счет средств работодателя проходить профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы.
6.2.
Работник имеет право на:

6.2.1.
Заключение, изменение и расторжение договора в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.

6.2.2.
Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором.

6.2.3.
Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

6.2.4.
Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

6.2.5.
Предоставление ему полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

6.2.6. Отдых, в том числе на ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней, еженедельные выходные дни - суббота, воскресенье,  нерабочие праздничные дни.
6.2.7. В случае, если работник работает в выходные, праздничные дни, а также за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по самостоятельному решению, оплата труда ему не производится.

6.2.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, установленными законодательством РФ.
6.2.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.2.10.
Иные права, установленные действующим законодательством РФ.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1.
 Работодатель обязан:

7.1.1.
Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.

7.1.2.
Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором.

7.1.3.
Обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

7.1.4.
Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в размере и сроки, установленные настоящим договором.

7.1.5.
Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством РФ.

7.2.
 Работодатель имеет право:

7.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

7.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору и локальным нормативным актам, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

7.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

7.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.

8. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

8.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

9. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

9.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

10. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

10.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии, льготы и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ и локальными актами.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
11.1.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет ответственность согласно действующему законодательству РФ.

11.2.
Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. В случаях, установленных действующим законодательством, Работник несет полную материальную ответственность.

12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

12.1. Основания прекращения настоящего трудового договора определяются в соответствии с действующим законодательством.

13. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

13.1.
 Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон. Все изменения и дополнения к договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
13.2.
Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в суде по месту нахождения Работодателя.
         13.3.  Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
13.4.   Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
<Работодатель:

Общество с ограниченной ответственностью «»)

Юр. адрес: 

Фактический адрес: :

тел.:

ИНН/КПП: >
<Работодатель:
<Работник:                                                                                                                                                                                                 
Дата рождения:  . 
Паспорт: серия  
Выдан 
Адрес по месту регистрации: 
Фактическое место жительства: 
Страховое свидетельство 
ИНН: >
<Работник:
                                                                      Работодатель:

_____________________/ФИО./                       _________________________/ФИО./
_______________           2013г.                                         _______________    2013 г.

Экземпляр трудового договора получил (а), вводный инструктаж по охране труда прошёл:                                                          

<«___»___________20___г.> _______________________</____________________/>
(дата поступления)
С Правилами внутреннего трудового распорядка ООО «», утвержденным Приказом 

№  23-Т  от «02» сентября  2013г.  ознакомлена:
<«___»____________20___г.> ______________________</_____________________/>
С Положением «Об оплате труда и премировании работников ООО «», утвержденным Приказом № ПОТ-1  от  «02» сентября 2013 г.    ознакомлен (а):
<«___»_____________ 20___г.>_____________________</_____________________/>
