ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Дата приема











г.           

Акционерно общество "Рога и Копыта" в лице Управляющего директора АО «Рога и Копыта» Одолеева Владимира Олеговича
, действующего на основании Доверенности от 02.03.2016г
., в дальнейшем именуемое "Работодатель", с одной стороны и Варваровский Павел Николаевич
, именуемый
 в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Работник принимается Работодателем в АО «Рога и Копыта», 
в подразделение
:  ________________________________  
в должности
: ____________________________________ 


1.2 Работа в организации является для Работника – основным местом работы
.


1.3 Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.
1.4 Настоящий трудовой договор заключается на срок – по ________2016г.


1.5 Работник обязан приступить к работе _______________
2016г.
1.6 Работнику устанавливается испытательный срок:   без срока испытания


2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 Работник непосредственно подчиняется _________________________________________
.


2.2 Работник имеет право на:


· изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством;


· предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;


· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией и занимаемой должностью и в размере, определенном настоящим трудовым договором;


· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· другие права, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.


2.3 Работник обязан:


     2.3.1. Выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией.


     2.3.2. Соблюдать установленные Работодателем Правила внутреннего трудового распорядка.


     2.3.3. Беречь имущество Работодателя, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя.


     2.3.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.


     2.3.5. Способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в организации.

     2.3.6. При условии обучения за счет средств Работодателя отработать после обучения у Работодателя не менее 1 (одного) года при затратах Работодателя на обучение данного Работника в сумме до 20000 (двадцать тысяч) рублей включительно, не менее 2 (двух) лет при затратах Работодателя на обучение данного Работника в сумме свыше 20000 (двадцати тысяч) рублей.

Если до истечения указанного срока Работник увольняется без уважительной причины, он обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически неотработанному после окончания обучения времени.


2.4 Работодатель имеет право:


· изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством;


· требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к своему имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов организации;


· привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством.


2.5 Работодатель обязуется:


· предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

· обеспечить безопасные условия труда в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.


· своевременно выплачивать заработную плату, премии и иные вознаграждения в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда и иными локальными актами Работодателя.

· ознакомить Работника с требованиями охраны труда, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.


· заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на счет сотрудника в банке, с которым АО «Рога и Копыта» заключило договор на обслуживание карт сотрудников. По письменному заявлению работника заработная плата может переводиться на лицевые счета работника, открытые в учреждении банка, либо через кассу организации.
	· компенсировать работнику стоимость питания согласно коллективному договору. 


	· выдавать бесплатно по установленным нормам молоко.
· выдавать бесплатно по установленным нормам смывающие и (или) обезвреживающие средства.



2.6 Работодатель выплачивает авансовый платеж - 25 числа, заработную плату - 10 числа.


     При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.


     Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 


3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1 Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов согласно графику для нормальных условий труда
, утвержденному Управляющим директором и Председателем первичной профсоюзной организации.


3.2 Особенности рабочего времени – работник работает по графику, утвержденному Управляющим директором и Председателем первичной профсоюзной организации.


3.3 Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск согласно Трудового кодекса РФ, дополнительный оплачиваемый отпуск согласно Коллективного договора. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в организации. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, по просьбе Работника отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы в организации.


3.4 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его заявлению, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1 Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) в размере 10000 (Десять тысяч) рублей 00 копеек 
в месяц и надбавка, доплата в соответствии со штатным расписанием.
4.2 При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др. Работнику производятся соответствующие доплаты:


4.3      4.2.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


4.4 Время простоя по вине работодателя, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.


     Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и Работника, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине Работника не оплачивается.
4.5 Условия и размеры выплаты поощрений Работодателем Работнику устанавливаются в соответствии с Положениями о премировании работников за основные результаты хозяйственной деятельности.


4.6 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.


5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства РФ, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.
5.2 Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству РФ, в случае:


     а) незаконного лишения Работника возможности трудиться;


     б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;


     в) причинения ущерба имуществу Работника;


     г) задержки заработной платы;


     д) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.


     В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями Работодателя.


6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.


7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

7.1. Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования.


8. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА

8.1. Выполняемая работником по настоящему договору работа: 


	Не относится к тяжелым, с вредными и (или) опасными условиями труда



(указывается, относится или не относится к тяжелым, с вредными и (или) опасными условиями труда)

8.2. Работнику создаются следующие условия труда:


	осуществляется доставка транспортом согласно коллективному договору



 (указывается предоставляемая оргтехника, транспорт, средства связи и так далее)

8.3. Работник обеспечивается следующими средствами охраны труда:


	предоставляется спецодежда согласно коллективному договору



 (указывается, в чем это проявляется - спецодежда, приспособления и так далее)

8.4. Выполняемая по настоящему трудовому договору работа имеет характер:


	     



(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы)

8.5. Работодатель возмещает связанные со служебными командировками:


· расходы по проезду;


· расходы по найму жилого помещения;


· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);


· иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома работодателя 


9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

9.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.


9.2. Все споры или разногласия между сторонами возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

9.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой - у Работника.


С локальными актами и правилами
внутреннего трудового распорядка ознакомлен                        _____________________/ Иванов И.И.

С Коллективным договором ознакомлен ______________________________________/ Иванов И.И.

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель:

Акционерное общество «Рога и Копыта»

Юридический адрес:



	Работник:

Иванов Иван Иванович

Дата рождения: 11.05.1900


	Адрес местонахождения: 

Телефон / факс – 


	Место жительства: 

                                                                                                               


	ИНН/КПП – 

Банковские реквизиты:

Р/с 


	Паспорт гражданина России
,

серия: _____
, номер: _____________
               

  
              

	БИК 

ОКПО -
                                                    

ОКВЭД – 



	Страховое свидетельство: 000-000-000 00

ИНН: 0000000000000000



Управляющий директор


_________________ /В.О.Одолеев

                     _________________Иванов И.И
.
     М.П.


Экземпляр трудового договора получил ______________________________________/ Иванов И.И.
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