Доработка расчетной базы.
Общие требования
Необходимо в ЗУП 3.0 не распределять суммы, входящие в расчетную базу Районного коэффициента и Северной надбавки тех видов расчета, которые фактически не являются периодическими (например, Премия суммой). А относить в базу тех зависимых начислений в соответствии с подразделением.
Для детального понимания требования рассмотрим пример на типовой конфигурации ЗУП 2.5.
На примере ЗУП 2.5

Рассмотрим пример.
Принимаем сотрудника Фролов А.
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При этом северная надбавка у сотрудника фиксирована – 10% на периоды тестирования.
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Далее выполняем начисление за Январь 2016.
[image: ]
Система для Районного коэффициента и Северной надбавки – взяла в качестве значения базы – величину равную – 10 000.
Далее в Феврале 2016 выполняется кадровый перевод сотрудника внутри организации между подразделениями.
[image: ]
При этом данные по начислениям сохраняются.
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Если выполним расчет за Февраль 2016 – то суммарно для Районного коэффициента и Северной надбавки расчетная база не изменится по отношению к Январю 2016. Просто система разрежет оклад пропорционально отработанному времени в соответствии с каждым из подразделений.
[image: ]
Теперь сделаем следующие доначисления за Февраль и пересчитаем заработную плату.
А именно.
1. Премия суммой, заведена как Основное начисление и отражено через документ Разовые начисления на закладке Начисления.
[image: ]
Заново пересчитаем зарплату за Февраль.
[image: ]
Таким образом, на примере Северной надбавки.
Расчетная база увеличилась на 1000. При этом система начинает пропорционалить ее между двумя подразделениями (несмотря на то, что Регистрация раз. начисления была отнесена на отдел IT) согласно отработанным дням.
А именно.
Для Администрации – 1000 * 15/20 * 0,1 = 75 рублей.
Итого с базой от оклада – 750 + 75 = 825
Для IT отдела - 1000 * 5/20 * 0,1 = 25 рублей.
Итого с базой от оклада – 250 + 25 = 275
Аналогичное поведение системы выполняется и в ЗУП 3.0. 
Данное поведение не устраивает заказчика – если сумма премии была отнесена на конкретное подразделение, то расчетная база должна формироваться исключительно для начислений отраженных на данном подразделении.
Данное поведение типовой функционал ЗУП 2.5 демонстрирует, когда отражение формируется через Документ Разовые начисления, закладка Доп. начисления.
2. Премия суммой, заведена как Дополнительное начисление и отражено через документ Разовые начисления на закладке Доп. начисления (можно выполнить через документ «Премии сотрудникам Организаций»).
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Заново пересчитаем зарплату за Февраль.
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Таким образом, на примере Северной надбавки.
Расчетная база увеличилась на 1000. При этом система не пропорционалит ее между двумя подразделениями, а относит на текущее подразделение, где работает сотрудник.
А именно.
Для IT отдела - 1000 * 0,1 = 100 рублей.
Итого с базой от оклада – 250 + 100 = 350
Основная задача к реализации – необходимо реализовать похожее поведение в новой системе на базе ЗУП 3.0. 
При отражении в ЗУП 3.0 начисления, например, Премии, которая входит в базу других видов расчета (например, Северная надбавка, Районный коэффициент) в подобных случаях должна полностью относиться на то подразделение, на котором было начислено, а не пропорционально отработанным дням / часам в каждом из подразделений.


Направление по реализации.
В данном разделе описан один из подходов к реализации.
Подход может быть пересмотрен по необходимости при непосредственном выполнении задания.
Основной алгоритм на момент написания данной постановки, где собирается временная таблица по расчетной базе – располагается в общем модуле – «РасчетЗарплатыРасширенный».
Необходимо внести корректировки в данный алгоритм по необходимости в распределении расчетной базы.
Основные методы - СоздатьВТРасчетнаяБаза(), СоздатьВТРасчетнаяБазаНачисленийПоРегистраторам().
Так же необходимо для однозначного отнесения суммы включить в регистр расчета дополнительную аналитику по Подразделениям.
Предусмотреть по всем документам, в которых фигурирует Подразделение (в шапке или в табличной части) дополнительно заполнять новый реквизит регистра. При этом данный реквизит должен быть обязательным для заполнения в документе. В частности, к таким документам относятся:
· Премия
· Разовые начисления
· Материальная помощь
· Доход в натуральной форме
· Начисление зарплаты
· Приз, подарок
Так же для однозначного определения необходимости в отказе от распределения расчетной базы – необходимо будет для вида расчета ввести дополнительный признак.
Основные требования при доработке типового решения.
При доработке типового решения необходимо максимально следовать рекомендациям со стороны 1С (стандарты разработки).
Помимо общих требований, рекомендуемых использовать при разработке со стороны фирмы 1С есть ряд требований на проекте, которые необходимо так же выполнять.
1. Новые реквизиты типовых объектов необходимо программно выводить на форму. Для этого используются общие подходы, которые описаны в вложенном документе на примере справочника РассылкиОтчетов. 




2. Частные случаи или дополнительные примечания по оформлению кода отражены во вложении ниже.


3. [bookmark: _GoBack]При необходимости изменения объекта, у которого установлен признак по запрету изменения – необходимо точечно снимать замочек для редактирования. 
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Программная мод.docx
Программная модификация форм типовых объектов конфигурации.

Общий подход

[bookmark: _GoBack]

При описании используется справочник «РассылкиОтчетов». Данный функционал уже разработан и находится в общем Хранилище.

В форме объекта, в которой необходимо произвести подмену типового обработчика, либо вывести на форму новый реквизит необходимо в обработчике «ПриСозданииНаСервере(…)» добавить вызов общего модуля «ИС_МодификацияКонфигурацииПереопределяемыйДополнительный».  В данном модуле производится трансляция на модуль менеджера объекта, где прописывается общий функционал по программному выводу и определению.

Так же в форме элемента, в которой производится модификация необходимо разместить новые методы в соответствии с правилами, описанными ниже.

Основные правила формирования кода

Подсистема



Разработана подсистема, содержащая основные объекты по программной модификации конфигурации.

Подсистема «ИС_МодификацияКонфигурации»

Общие модули



Используются главным образом (на момент написания документации) три общих модуля.

Модуль «ИС_МодификацияКонфигурацииОбщегоНазначения»

Данный модуль содержит экспортные функции по получению префиксов для методов, которые используются для переопределения типовых обработчиков событий формы – Функция «ПолучитьПрефиксПереопределяемый()» - возвращает префикс : «ПереопределяемыйДопФункционал_» и для подключения методов для новых реквизитов, команд, полей формы и пр. – Функция «ПолучитьПрефиксПодключаемыйДополнительный()» - возвращает префикс : «ПодключаемыйДопФункционал_»

Модуль «ИС_МодификацияКонфигурацииПереопределяемыйДополнительный»

Данный модуль используется для перенаправления на функционал программной модификации.

Модуль «ИС_МодификацияКонфигурацииПереопределениеОбработчиковСобытий»

Данный модуль содержит функционал по переопределению типовых обработчиков

Модуль менеджера изменяемого объекта



В модуле менеджера дорабатываемого объекта формируется область:

#Область ИС_ПрограммнаяМодификацияФорм

// Основные методы по программному выводу и переопределению 

// ..



#КонецОбласти

В рамках данной области прописываются методы по программному определению обработчиков формы объекта.

Основная структура следующая. (на примере справочника «РассылкиОтчетов»)

Процедура ИС_ВыполнитьМодификациюФормыЭлемента(Форма, Отказ, СтандартнаяОбработка) Экспорт

// Переопределение обработчиков событий формы.

// ..



// Переопределение обработчиков событий элементов формы.

// ..



// Программный вывод элементов.

ИС_ПрограммныйВыводЭлементовФормыЭлемента(Форма, Отказ, СтандартнаяОбработка)



КонецПроцедуры

Процедура ИС_ПрограммныйВыводЭлементовФормыЭлемента (Форма, Отказ, СтандартнаяОбработка)

КонецПроцедуры

Вызов метода из формы объекта



Вызов производится в обработчике «ПриСозданииНаСервере(…)», в зависимости от функционала и момента подключения тех или иных доработок могут так же использоваться, например, и – «ПередЗаписьюНаСервере» и пр.

// ИС начало от 21.10.2015

// Подисистема.ИС_МодификацияКонфигурации {



ИС_МодификацияКонфигурацииПереопределяемыйДополнительный.ПриСозданииНаСервере(ЭтаФорма, Отказ, СтандартнаяОбработка);

// Подисистема.ИС_МодификацияКонфигурации }

// ИС конец от 21.10.2015



Обрамления кода производится как показано в примере.



Форма элемента



В форме элемента необходимо расположить обработчики, которые вызываются из новых (программных) реквизитов.

Основные принципы их формирования и структура.

//////////////////////////////////////////////////////////////////////// Функционал по программной модификации конфигурации

//

// #Инфосьют от 01.10.2015



Область ИС_ПодключаемыйДопФункционалМодификацияКонфигурации



#КонецОбласти





#Область ИС_ПереопределяемыйДопФункционалМодификацияКонфигурации



#КонецОбласти





#Область ИС_СлужебныеПроцедурыИФункцииМодификацияКонфигурации



#КонецОбласти



В каждой из областей необходимо размещать свои методы по префиксу.

В Области «ИС_СлужебныеПроц..» необходимо концентрировать функционал по общим выделенным методам.



Формирование имен методов при модификации конфигурации



1. Методы элементов, по которым нет обработчиков.

Определение дополнительных методов для элементов формы, выводимых программно необходимо (!) начинать с префикса «ПодключаемыйДопФункционал_».

2. Переопределение типовых обработчиков

Определение методов по переопределению типовых обработчиков необходимо называть по следующей маске.

ПереопределяемыйДопФункционал_<ИмяСтарогоОбработчика>(…)

Т.е., например, для переопределения типового обработчика формы «ПриОткрытии» - необходимо создать метод со следующим именем - ПереопределяемыйДопФункционал_ПриОткрытии().
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Доп. требования.xlsx
Требования к разработке

				№		Требование		Описание		Комментарий

				1		Префикс ИС_		Все новые объекты начинать с префикса ИС_, при этом новые процедуры и функции так же с ИС_, исключение составляют только методы, указанные в общих модулях, начинающихся с ИС_		Для перенесенных объектов из исторической системы - требуется сохранять префикс "КЭС_"

				2		Синоним (ИС)<Имя>		Структура выглядит как (ИС) Имя. Например, ИС_АвизоНМАВходящее - > синоним: "(ИС) Авизо входящее (НМА)"

				3		Отчеты, использовать общую форму "ФормаОтчета"		Необходимо использовать общую концепцию, разработанную 1С при выводе, заполненинии отчетов. Использовать хранилище вариантов (ОМ Хранилище настроек) по необходимости.

				4		Подписи		// ИС начало от 29.05.2015 [<ФамилияИО>, номер заявки]
// Краткое описание назначения доработки.

// ИС конец от 29.05.2015 [<ФамилияИО>, номер заявки]		номер заявки необязательный в случае его отсутствия остается только [<ФамилияИО>]

				5		Оповещение пользователю		ОбщегоНазначенияКлиентСервер.СообщитьПользователю(
   НСтр("ru='Дата рождения не может быть больше текущей'"),
   ,
   "ФизическоеЛицо.ДатаРождения",
   ,
   Отказ);		Максимально стараться использовать уже разработанный функционал Общих модулей приложения. При изобретении велосипеда в случае имеющегося функционала придется - переделывать работу

				6		Использовать НСтр		ПоказатьПредупреждение(, НСтр("ru='Адрес не может быть проверен, так как он введен в свободной форме.'"));

				7		Предопределенные значения		ОбщегоНазначенияКлиентСервер.ПредопределенныйЭлемент("Справочник.ВидыИспользованияРабочегоВремени.Явка");

				8		Если Параметры.Свойство("АвтоТест") Тогда // Возврат при получении формы для анализа.
  Возврат;
 КонецЕсли;		Обязательно прописывать в каждом новом документе/справочнике в любой форме объекта списка

				9		Кнопка Печать генерировать программно

				10		Использовать максимально уже имеющийся функционал		РедактированиеПериодическихСведенийКлиент.ОткрытьИсторию(
   "СведенияОбОтветственныхЛицах", ОрганизацияСсылка, ЭтаФорма, ТолькоПросмотр);

				11		Использовать операции в фоне		Результат = ДлительныеОперации.ЗапуститьВыполнениеВФоне(
  УникальныйИдентификатор,
  "Справочники.КомплектыОтчетностиПерсучета.СформироватьСведенияКвартальнойОтчетности",
  СтруктураПараметров,
  НаименованиеЗадания);

				12		Использование роли и права		Неправильно: Если РольДоступна("ДобавлениеИзменениеСтранМира") Тогда … Правильно: Если ПравоДоступа("Редактирование", Метаданные.Справочники.СтраныМира) Тогда …

				13		Есть типовые процедуры по определению принадлежности к роли		Пользователи.РолиДоступны("ДобавлениеИзменениеНачисленийШтатногоРасписания,ЧтениеНачисленийШтатногоРасписания", , Ложь);		Из формы элемента справочника "ШтатноеРасписание"

				14		Справочная информация		Для каждого нового объекта системы необходимо указывать описание по данному объекту

				15		Использовать по максимум имеющиеся процедуры		Например, из общего модуля "ЗарплатыКадрыОбщиеНаборыДанных"

				16		Использовать команды		Предусмотреть при проектировании объектов разработку команд, чтобы их можно было использовать в других местах. Например, для обработки по выгрузке Проводок, можно предусмотреть команду "СформироватьФайлВыгрузки" и добавить ее как команду Обработки, а не формы, чтобы ее можно было вызывать, например из документа "Отражение заработной платы в бухучете", либо общую команду

				17		Разграничение на уровне записей (РЛС)		При создании новых ролей максимально сразу предусматривать шаблоны и разграничения для РЛС по аналогии с типовым функционалом ЗУП 3.0

				18		Использовать ДополнительныеСвойства		Может использоваться в тех случаях, когда необходимо хранить некоторые значения, связанные с объектом, на время выполнения некоторых операций, без изменения объекта.
 
В обработчике ПередЗаписьюНаСервере
ТекущийОбъект.ДополнительныеСвойства.Вставить("мКоличествоДнейДоплаты", мКолДнейНаФорме);
На примере - документа "БольничныйЛист"



				19		Использовать асинхронную модель		При длительных операциях обязательно параллелить задачи по фоновым заданиям

				20		Использовать типовой функционал по созданию ВТ		Например, в общем модуле КадровыйУчетРасширенный есть проц/функц, например, СоздатьВТТекущаяКадроваяРасстановка

				21		Для правил Обмена использовать Общие модули		Например, ОбъектыПереносаДанных		Относится к задачам по переносу данных!!!

				22		Все новые и дорабатываемые типовые объекты необходимо включать в общую подсистему "ИС_ДобавленныеИИзмененныеОбъекты"

				23		Приоритет обновления: Работа пользователей / Обработка данных		просмотреть подход по разделению нагрузки. Обработка "РезультатыОбновленияПрограммы", Форма - "ИндикацияХодаОтложенногоОбновленияИБ" - страница "ГруппаИнформацияОПрогрессе". Реквизит - ПриоритетОбновления		Возможно просто какая-то локальная оптимизация и использовать не получится

				24		#КомментарийСлужебный_<ИмяПользователя>		Предлагаю вопросы/пожелания/ошибки и пр. помечать через #КомментарийСлужебный и текст комментария, вопроса и пр.

Например, 
#КомментарийСлужебный_Никифоров требуется проверка		При обновлении из Хранилища необходимо выполнять поиск по данному ключевому слову

				25		При создании новых регистров, зависимых от регистраторта, в качестве регистратора необходимо устанавливать "ПереносДанных"		Для регистров, добавляемых вручную, по которым требуется внести остатки в качестве регистратора необходимо установить документ "ПереносДанных"

				26		Префикс "ИС_Служебная"		ИС_Служебная используется для временных объектов, используемых для упрощения разработки. Скорее большая часть объектов при выпуске финального релиза - будут удалены

				27		Все мигрируемые объекты из исторической системы должны переноситься через Сравнение и объединение для сохранения идентификаторов объектов метаданных		При этом не нужно ставить на поддержку Бух 1С

				28		Служебный комментарий  "ИС_Удалить", либо заключение в скобки 
"ИС_Удалить {"
"ИС_Удалить }" используются для временного сохранения кода, в дальнейшем его удаление		// ИС_Удалить {
// Закомментированный код
// ИС_Удалить }

				29		По необходимости необходимо подключать механизм по выводу доп. реквизитов через общую команду, то же относится и к Штрихкодированию

				30		Все комментарии прошлых разработчиков - затираем		При переносе исторического функционала комментарии исторических разработчиков затираем, оставляя только значимую часть - в виде описания причины доработки.

				31		Все печатные макеты называть по аналогии с типовым подходом		Для печ. форм - табличный документ - 
ПФ_MXL_Авизо
Для документа типа Word
ПФ_DOC_СогласиеНаОбработкуПерсональныхДанных

				32		Все интерактивные вещи, которые разработаны на стороне 2.0 желательно не перетягивать один в один, а использовать наработки со стороны УХ, сохраняя общее функциональное поведение.

				33		Общие методы, используемые в Модуле объекта по возможности / необходимости - переносить в Модуль менеджера объекта

				34		Обратить внимание на то, что документы писались в структуре под 2.0; необходимо реализовать в формате новой системы УХ 1.2		Например, про модуль объекта, где выполняется проведение документа и дополнительные проверки. Методы общего назначения переносить в модуль менеджера.

				35

				36

				37

				38

				39

				40

				41

				42

				43

				44

				45

				46

				47

				48

				49

				50





Вопросы

				1		Все сохраняемые объекты метаданных, которые будут переноситься в новую систему из исторической должны сохранить префикс "КЭС_" или можем использовать - "ИС_"

Скорее лучше, перенесенные объекты сохранять с префиксом КЭС_, а новые, которые самостоятельно реализовываем - через ИС_

				2		Все доработки типового функционала планируем комментировать по следующей структуре
// ИС начало от <Дата> [<ФИОРазработчика>, номер заявки]
// Краткое описание назначения доработки

// ИС конец от <Дата> [<ФИОРазработчика>, номер заявки]

				3		Сохраняем программный вывод нового реквизитного состава как на форму, так и через специальную команду - общую?

				4		Для документа (КЭС) Создание резервов по сомнительным долгам разработан механизм загрузки из Excel - можно предоставить файл с данными? - команда загрузка долей задолженности

				5

				6

				7

				8

				9

				10

				11

				12

				13

				14

				15

				16

				17

				18

				19

				20
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