1. Отчет формируется по нескольким организациям (подбор организаций в списке).
2. Отчет формируется по одной или нескольким статьям финансирования. 
3. В отчете суммируются начисления по КОСГУ 211.
4. Отчет формируется за выбранный пользователем период.
5. Отчет формируется по категориям персонала:
· Руководители (сотрудники подразделений «Руководители», «Заместители, «Заведующие библиотеками»)- код категории 10
· Руководители структурных подразделений (сотрудники одноименного подразделения)- код категории 21
· Учителя, кроме физкультуры (сотрудники подразделения «Учителя»)- код категории 22
· Учителя-физкультуры (сотрудники подразделения «Учителя-физкультуры»)- код категории 23
· Тренеры-преподаватели (сотрудники подразделения «Тренеры»)- код категории 24
· Преподаватели (сотрудники подразделения «Преподаватели»)- код категории  25
· Мастера производственного обучения (сотрудники подразделения «Мастера производственного обучения»)- код категории 26
· Воспитатели (сотрудники подразделения «Воспитатели») -код категории 27
· Др. категории педработников (сотрудники подразделения «Другие педработники», «Воспитатели ГПД»)- код категории 28
· Врачебный и средний медицинский персонал-код категории 29
· Младший медицинский персонал- код категории 30
· Работники культуры образовательных учреждений (сотрудники подразделения «Работники культуры») – код категории 31
· Общеотраслевые работники (сотрудники подразделения  «Общеотраслевые» в т.ч. «Младшие воспитатели»)- код категории 33
· Рабочие (сотрудники подразделения «Рабочие») – код категории 40


6. По категории  «Специалисты», код категории 20, суммируются данные по руководителям структурных подразделений, учителям  кроме физкультуры, учителям физкультуры, тренерам-преподавателям, преподавателям,  мастерам производственного обучения, воспитателям, др. категориям педработников, врачебному и среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу, работникам культуры образовательных учреждений.
Категория 20= категория 21+22+23+24+25+26+27+28+29+30+31

7. [bookmark: _GoBack]Итого по категориям, код категории 80 рассчитывается сумма по каждой колонке по категориям 10+20+33+40 ( Руководители+Специалисты+Общеотраслевые+Рабочие)

8. Колонка № 10 «ФОТ по факту  итого»- вычисляемая ячейка
№ 10=№ 11+№ 70

9. Колонка № 11 «ФОТ по без учета средств, полученных от приносящей доход деятельности (ПД)- вычисляемая  ячейка
№11=№20+№21+№31+№34+№35+№40+№61

10. Колонка № 20 «ФОТ по должностным окладам (тарифным ставкам)» включает в себя: виды начислений, не поименованные ниже.

11. Колонка № 21 «ФОТ повышения должностных окладов (тарифных ставок) всего» включает в себя:
· Надбавку за гимназию

12. Колонка № 31 «Выплаты, и доплаты, носящие обязательный характер по Положению об оплате труда включает в себя: 
· надтарифный фонд, 
· надтарифный фонд процентом,
· надтарифный фонд суммой,
· надтарифный фонд фиксированный,
· кабинет,
· классное руководство (нефедеральное), 
· ШМО, 
· Тетради
· Тетради процентом
· Вредность суммой,
· Доплата за вредность

13. Колонка 33 «В т.ч. за доп. работы, связанные с образовательным процессом и не входящ. В круг основных обязанностей» включает в себя те же доплаты, что и в колонке 31, но без доплат за вредность.

14. Колонка № 34 «Выплаты и доплаты стимулирующего характера» включает в себя: 
· стимулирующая, 
· стимулирующая надбавка,
·  стимулирующая фиксированная, 
· стимулирующий фонд процентом

15. Колонка №35 «Молодым специалистам» включает в себя выплату:
· Молодой специалист


16. Колонка № 40 «Для достижения минимальной заработной платы, установленной в Московской области» включает в себя:
· Доплата до минимальной зарплаты

17. Колонка № 61 «Прочие выплаты. Нац.проекты» включает в себя:
· Классное руководство (федеральное)

18. Колонка №70 «За счет средств, полученных от приносящей доход деятельности» включает в себя:
· Платные услуги

19. Колонка №91- вычисляемая ячейка
№91= №10

20. Колонка №92- вычисляемая ячейка
№92=№91 - №61

21. Колонка №93-вычисляемая ячейка 
№93=№91 - №61 - №70

22. Колонка №94-вычисляемая ячейка
№94=№20 + №21 + №31

