7.2.В случае существенного изменения производственной направленности деятельности «Предприятия». 

7.3.Изменений Устава «Предприятия», затрагивающих права и интересы Работника.

7.4.Изменений действующего законодательства, существенно затрагивающих имущественные, трудовые права и интересы сторон трудового договора.

При этом указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

7.5.Прекращение действия настоящего трудового договора по соглашению сторон возможно в любое время.

7.6.Прекращение настоящего трудового договора может также иметь место в случае:

· грубого однократного нарушения Работником своих должностных обязанностей;

· неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин своих трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· существенных нарушений Работником охраняемых законом имущественных и моральных прав и интересов «Предприятия».

Порядок, основания и условия прекращения настоящего трудового договора регулируется действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации.   

8.  Иные условия трудового договора

8.1.Работник несет ответственность за ущерб, причиненный Работодателю его действиями при наличии вины в том, а также на условиях и в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ.

8.2.Споры и разногласия, могущие возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения - в порядке, установленном действующим Трудовым Кодексом  РФ.

8.3.Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

9. Почтовые и юридические адреса сторон:

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	
	РАБОТНИК:

	ООО Управляющая организация "Центральное"
1103006895\110301001
	
	{v8 ФИО}

	
	
	{v8 Паспорт} 
ИНН {v8 ИНН}
Страховое св-во: {v8 СтраховойНомер}



	
	
	

	
	
	

	,169906,Коми Респ,,Воркута г,,Мира ул,23,,
	
	

	
	
	

	
	
	

	Директор:     ____________________
	
	Работник: _____________________

	
	
	

	М.П.
	
	


                                                                            Экземпляр на руки получил:

                                                                         
 




“_______”_______________20______г.  

































_______________________

                                                                                                                                        


  (подпись)

	     
	
	,169906,Коми Респ,,Воркута г,,Мира ул,23,,


Трудовой договор № {v8 НомерДокумента}
	Город Воркута
	     


ООО Управляющая организация "Центральное" (далее – «Предприятие»), именуемое в дальнейшем РАБОТОДАТЕЛЬ, в лице директора , действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин {v8 ФИО}, {v8 Паспорт}, зарегистрирован {v8 Адрес}, действующий от своего имени как физическое лицо, именуемый в дальнейшем “РАБОТНИК”, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор  о нижеследующем:

Предмет договора.  Общие условия трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору  Работник принимается на работу на «Предприятие» по должности (профессии): Начальник отдела, Юридический отдел

 FORMTEXT 
     
1.2. Работа по данному трудовому договору является основным местом работы.
1.3. Настоящий трудовой договор  заключается   на неопределенный срок 
1.4. Дата начала работы: {v8 ДатаПриема}
Дата окончания работы:   .  .    
Начало действия договора – с момента, когда Работник приступил к выполнению обязанностей, обусловленных настоящим договором. 

2. Права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право:
· на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;

· на своевременную и в полном объеме оплату труда в размерах, предусмотренных  настоящим трудовым договором;

· на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

· на перерыв для приема пищи, еженедельный отдых, ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка в соответствии с утвержденным графиком отпусков;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;

· на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными способами;

· на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и интересов;
· на возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным ТК РФ и иными федеральными законами;
· на льготы, гарантии и компенсации, связанные с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях Севера, предусмотренные Законом Российской Федерации “О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях”, Трудовым Кодексом РФ и действующими локальными нормативными актами   «Предприятия»;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работник обязан:

· добросовестно, своевременно, на высоком профессиональном уровне исполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

С должностной инструкцией ознакомлен 
























(число, подпись работника)
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для работников «Предприятия»;

С Правилами внутреннего трудового распорядка  ознакомлен 























(число, подпись работника)
           -  соблюдать трудовую дисциплину;

· при выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности;

С нормами выдачи средств индивидуальной защиты ознакомлен:



























(число, подпись работника)
· бережно относиться к имуществу Работодателя;

· сохранять информацию, составляющую служебную и коммерческую тайну организации и др.;

· незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя;

· незамедлительно прибыть на рабочее место в случае аварийных ситуаций на «Предприятии» по письменному или устному распоряжению  руководства.

Согласен со сбором, изучением, обработкой, хранением и использованием в системе «1С Предприятие» своих персональных данных

«_____» ______________20_____г.



___________________подпись

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

· требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

· поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за совершение им проступков, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

3.2.Работодатель обязан:
· предоставлять Работнику работу в соответствии с настоящим договором;

· обеспечивать Работнику безопасные условия труда, необходимые для выполнения им обязанностей по настоящему трудовому договору;

· обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха  Работника в соответствии с настоящим трудовым договором и действующим законодательством;

· обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему трудовому договору;

· своевременно выплачивать обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты;

· обеспечивать организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания Работника.
4. Режим труда и отдыхА

4.1. Работнику устанавливается ненормированный  рабочий день.

4.2. Работнику устанавливается продолжительность рабочей недели  40 часов. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.

4.3. Время начала и окончания рабочего дня, а так же перерывов для отдыха и питания, выходные дни определяются Правилами внутреннего трудового распорядка для работников «Предприятия».
4.4. Работнику   устанавливается   ежегодный  оплачиваемый отпуск: 

- основной -  продолжительностью  28  календарных дней. 

- дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.
4.5.Работнику устанавливается дополнительный отпуск (за фактически отработанное время во вредных условиях труда в течение года) продолжительностью       календарных дней.

4.6.Работнику устанавливается дополнительный отпуск за многосменный режим работы продолжительностью        календарных дней.

4.7.Работнику устанавливается дополнительный отпуск за работу с ненормированным рабочим днем (по ходатайству руководителя структурного подразделения) продолжительностью не менее     календарных дней в год.

4.8.Работнику устанавливается при односменном режиме работы продолжительность рабочего дня (нужное подчеркнуть):

при 40 часовой рабочей недели  -  8 час. 00 мин.
при 36 часовой рабочей недели -   7 час. 12 мин.

4.9.Особенности режима рабочего времени (нужное подчеркнуть):

дневная

сменная

круглосуточная

4.10. Отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

4.11. С согласия Работодателя, Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по его письменному заявлению.
5. Оплата труда

5.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором Работнику, в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, ежемесячно, в обязательном порядке выплачивается:

· должностной оклад в размере {v8 Оклад} руб. в месяц. При повышении оплаты труда в целом по предприятию, включая изменения в связи с инфляцией, должностной оклад Работника изменяется на общий коэффициент повышения;

· надбавка (за вредные условия труда) в размере      
· надбавка (доплаты и другие выплаты) в размере_________________________________________
              указать вид надбавок и доплат в % к окладу
· процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера в порядке, установленном действующим законодательством;

· районный коэффициент к заработной плате 60% в месяц

5.2. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается Работнику 30-го  числа текущего месяца (в феврале – 28-го), заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 15-го числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. По заявлению Работника выплата зарплаты производится в безналичной форме путем ее перечисления на указанный Работником банковский счет.

5.2.1 Сотрудникам, принятым на работу либо приступившим к работе по окончании отпуска или листа нетрудоспособности в первой половине месяца: 15-го числа текущего месяца выплачивается часть заработной платы за фактически отработанное время в первой половине месяца; а 30-го числа текущего месяца выплачивается окончательный расчет за первую половину месяца.


5.2.2 Сотрудникам, принятым на работу либо приступившим к работе по окончании отпуска или листа нетрудоспособности во второй половине месяца: 30-го числа текущего месяца выплачивается часть заработной платы за фактически отработанное время во  второй половине месяца; а 15-го числа следующего месяца выплачивается окончательный расчет за вторую половину месяца.


5.2.3 В дальнейшем сроки выплаты заработной платы таким сотрудникам будут совпадать с общеустановленными сроками.
С Положением об оплате труда ознакомлен 















                                                                                                   (число, подпись работника)
5.3. По решению Работодателя, Работнику может быть выплачена стимулирующая выплата в виде премии. Выплата премии производится в соответствии с Положением о премировании, действующем на «Предприятии» 
С Положением о премировании ознакомлен 















                                                                                                   (число, подпись работника)
5.4.  За выполнение особо важных заданий Работник может быть поощрен дополнительно по решению Работодателя. 

5.5. Работнику могут быть установлены дополнительные вознаграждения, предусмотренные положениями, действующими на «Предприятии». 


6. Социальное страхование

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию на весь срок действия трудового договора. 

7.  Изменение (дополнение) условий и прекращение трудового договора.

В период действия настоящего трудового договора стороны вправе вносить в его текст изменения и дополнения в связи со следующими обстоятельствами:

7.1. По обоснованному письменному требованию одной из сторон.

