	
Изменение условий сотрудничества
Дата: 12.10.2018г.
	1. Заявку подал
	ФИО (сотрудника подавшего заявку)

	2. Название должности (текущая/новая)
	АНАЛИТИК/ВЕДУЩИЙ АНАЛИТИК

	3. ФИО (чьи условия сотрудничества изменились)
	Степанов Евгений Сергеевич

	4. Уровень компетенций текущий (грейд)
	Уровень 1, зеленый

	5. Уровень компетенций 
новый (грейд)
	Уровень 2, желтый

	5.1. Дата перехода 
на новый грейд
	01.02.2018

	5.2. Дополнительные требования 
(если выявлено несоответствие грейду) 
	Указывается что надо сделать чтобы подтвердить свое соответствие новому грейду.

	5.3. Ответственный за контроль выполнения дополнительных требований
	ФИО сотрудника который должен менеджеру по персоналу подтвердить выполнение установленных в п. 5.2 требований

	5.4. Срок выполнения дополнительных требований
	[bookmark: _GoBack]21.02.2018г. 

	
	Текущие условия
	Новые условия

	6. ОПЛАТА ТРУДА (на руки)                   

	6.1. Форма оплаты труда
	Почасовая оплата или Месячный оклад                              
	

	6.2. Уровень ЗП 
	· 550р./ч. или 70 000р./мес.
	· 

	7. Должностные обязанности 
	
	

	8. Место работы
	
	

	9. График работы
	
	

	10. Тип занятости 
	
	

	11. Схема сотрудничества
	
	

	12. Схема оплаты отпуска
	
	

	13. Схема оплаты больничных
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