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Процедура изменения условий сотрудничества (грейдов/уровней)

В случае изменения условий сотрудничества, Руководитель, согласовавший изменения должен направить Менеджеру по персоналу заполненный документ «СМК-01-18 Заявка на изменение грейдов». 
Менеджер по персоналу фиксирует эту информацию у себя (в документе СМК-01-19 Реестр изменения грейдов/уровней) и пересылает заинтересованным лицам (в бухгалтерию, например).
В случае, если при изменении условий сотрудничества были согласованы дополнительно мероприятия необходимые для выполнения сотрудником в установленный срок (предоставление грейда «в аванс»), Менеджер по персоналу ответственная за получение информации о результате выполнения согласованных мероприятий в установленный срок. Руководитель сотрудника (у по которому были согласованы изменения условий сотрудничества) по факту истечения срока должен предоставить информацию Менеджеру по персоналу о результатах выполнения установленных мероприятий.
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