ДОПОЛНИЕТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
  К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № 34  от 19.02.2018г.


«01»  июня  2018 г.							                             г. Екатеринбург
	
Общество с ограниченной ответственностью «Боуз Групп», именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице Генерального директора [ФИО руководителя], действующий на основании Устава с одной стороны, и гражданин [ФИО сотрудника], именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к  трудовому договору о нижеследующем:
1. Пункт 8.1. раздела 8 трудового договора «Условия оплаты труда» изложить в следующей редакции:
Работнику устанавливается должностной оклад в размере_24 725 (Двадцать четыре тысячи семьсот двадцать пять рублей 00 копеек) с учетом уральского коэффициента 15%
2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступает в силу с «01» июня 2018 года.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя в личном деле Работника, второй – у работника.

Реквизиты и подписи сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	РАБОТНИК:

	
	
Фамилия: 
Имя:  
Отчество: 
Дата рождения: 
Зарегистрирован по адресу:
Паспорт: серия номер 
выдан 
ИНН 




________________

	ООО «Боуз Групп»
Юрид. Адрес:  
Телефон/факс 
ИНН  КПП  
р/с 
к/с  
БИК 
Банк 
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