

Трудовой договор № 2
г. Москва                                                                                                                                                      "06" МАЯ 2019 г.
Общество с ограниченной ответственностью «ЛайтЛог», именуемое далее - Работодатель", в лице Генерального директора Коврова Александра Андреевича, действующей на основании Устава., с одной стороны, и гражданин(-ка)
Еременко Анна Сергеевна
далее именуемый (-ая) "Работник", с другой стороны заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по должности «менеджер по персоналу». обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять данную трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
1.2. Место работы: общество с ограниченной ответственностью «ЛайтЛог г. Москва, ул. Новорязанская ул, дом № 16/11, строение 1, помещение XI, комната 3
1.3. Работа по Договору является для Работника основной.
2. Сроки
2.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.
Дата начала работы:" 06 "мая  2019 г.
2.2. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Договор. Аннулированный Договор считается незаключенным.
2.3. Договор заключен на неопределенный срок.

3. Права и обязанности Работника
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
3.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
3.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
3.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.
3.1.7. Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.
3.1.8. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности «менеджер по персоналу. закрепленную в должностной инструкции
, которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
3.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.
3.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе приказы (распоряжения) Работодателя, инструкции, правила и т.д.
3.2.4. Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, техническую, персональную) информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления трудовой функции.
3.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.
3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.
3.3. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
4. Права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.2. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
4.1.1. 
4.1.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
4.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных на предприятии Работодателя.
4.1.5. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.
4.1.6. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
4.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.
4.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
4.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда-
4.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
4.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.
4.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы.
4.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
4.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
4.2.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
4.2.10. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
5. Условия труда. Гарантии и компенсации
5.1. Работник обязуется в период действия Договора и в течение 5 (пяти) лет после его прекращения не разглашать и не использовать в личных целях конфиденциальную информацию (в том числе составляющую коммерческую тайну), ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, без согласия обладателей данной конфиденциальной информации: Работодателя и его контрагентов.
5.2. Работодатель осуществляет обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование Работника в порядке, определенном действующим законодательством.
5.3. Гарантии и компенсации, установленные законодательством
5.3.1. В случае направления в служебную командировку Работодатель обязуется возмещать Работнику:
· расходы по проезду;
· расходы по найму жилого помещения;
· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);
· иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя.
6. Режим рабочего времени и времени отдыха
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника регулируется правилами внутреннего трудового распорядка. В целях дополнительного информирования Работника отдельные положения о режиме рабочего времени и времени отдыха, закрепленные в правилах внутреннего трудового распорядка, воспроизведены в Договоре.
6.2. Рабочее время.
6.2.1. Работнику устанавливается режим работы 40-часовая пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего дня - 8 часов. Время начала и окончания работы для Работника Организации устанавливается: ежедневно с 8:00 до 17:00.

6.2.2. 
6.3. Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00, который в рабочее время не включается.
6.4. Отпуск.
6.4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.4.2. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

6.4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
6.4.4. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.
7. Оплата труда
7.1. За исполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается оклад 45 ООО (сорок пять тысяч) рублей в
Месяц до вычета налогов, установленных действующим законодательством.
7.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц (25-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 10-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его начала.
8. Ответственность сторон
8.1. Дисциплинарная ответственность Работника.
8.1.1. Работник несет дисциплинарную ответственность за следующие нарушения:
· за неисполнение предусмотренной Договором трудовой функции;
· за неисполнение распоряжений руководителя, находящихся в рамках должностных (производственных) обязанностей Работника;
· за нарушение трудовой дисциплины;
· за курение табака на территориях и в помещениях Работодателя в нарушение установленного запрета;
· за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, уничтожения или повреждения чужого имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
· за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных других сотрудников;
· за виновное нарушение положений законодательства РФ в области персональных данных при обработке персональных данных других сотрудников Работодателя;
· за нарушение Работником требований охраны труда;
· за иные нарушения своих обязанностей.
8.1.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
8.2. Работник несет материальную ответственность за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.
8.3. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ, в случаях:
· незаконного лишения Работника возможности трудиться;
· причинения ущерба имуществу Работника;
· задержки выплаты Работнику заработной платы;
· причинения Работнику морального вреда;
· других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
9. Изменение и прекращение договора
9.1. Изменение определенных сторонами условий Договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон Договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении условий Договора заключается в письменной форме.
9.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
9.3. Обязанности сторон в связи с прекращением договора
9.3.1. В случае прекращения Договора Работник обязуется передать по акту приема-передачи уполномоченному представителю Работодателя все находящееся у него служебное имущество не позднее последнего дня работы.
9.3.2. В день прекращения Договора Работодатель обязуется выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет по причитающимся суммам.
9.3.3. 
9.3.4. Работодатель обязуется в день прекращения Договора или после прекращения работы у данного Работодателя не позднее трех рабочих дней со дня подачи Работником заявления:
· выдать Работнику по его письменному заявлению заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой;
· выдать Работнику справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы или году обращения за этой справкой, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, приходящихся за указанное время на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, период освобождения Работника от работы с полным или частичным 

сохранением заработной платы в соответствии с законодательством РФ, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования РФ согласно законодательству не начислялись;
- по заявлению Работника выдать справку о полученных доходах и удержанных суммах налога по форме 2-НДФЛ.
10. Заключительные положения
10.1. Договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр Договора передается Работнику, а другой хранится у Работодателя.
10.1.1. Приложение № 1 Лист ознакомления с локальными нормативными актами.
11. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	ЗАКАЗЧИК: 
ООО «ЛайтЛог»
ИНН/КПП 9715266936 / 770801001
ОГРН 1167746677350
Юридический адрес: 107078, г. Москва, ул. Новорязанская, дом № 16/11, строение 1, этаж 4, помещение XI, комната 3
Генеральный директор 
___________________/ Ососков Д. А./
           подпись                   (ФИО)
	ИСПОЛНИТЕЛЬ: 
Еременко Анна Сергеевна
паспорт  46 08 419993 выдан Отделом УФМС России по Московской области в Чеховском районе  27.09.2008
зарегистрирован: 
ИНН  504808265263   СНИЛС 131-951-912 53
___________________/ Еременко А.С./
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Приложение № 1 
к трудовому договору № 2 от "06" мая 2019 г.
 Еременко А.С.
Лист ознакомления с локальными нормативными актами




До подписания Договора Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами:

	п\п
	Локальный нормативный акт
	Дата
принятия документа

	1
	Правила внутреннего трудового распорядка ООО «ЛайтЛог
	25.03.2019

	2
	Положение о защите персональных данных ООО «ЛайтЛог»
	25.03.2019 г

	3
	Положение об оплате труда работников ООО «ЛайтЛог 
	25.03.2019 г 

	4
	Должностная инструкция ООО «ЛайтЛог 
	25.03.2019 г

	5
	
	

	6
	
	-


	Работодатель:

ООО «ЛайтЛог»

ИНН/КПП 9715266936 / 770801001
ОГРН 1167746677350
Юридический адрес: 107078, г. Москва, ул. Новорязанская, дом № 16/11, строение 1, этаж 4, помещение XI, комната 3
Генеральный директор 

___________________/ Ососков Д. А./
           подпись                   (ФИО)
	Работник:
Еременко Анна Сергеевна

паспорт  46 08 419993 выдан Отделом УФМС России по Московской области в Чеховском районе  27.09.2008
зарегистрирован: 

ИНН  504808265263   СНИЛС 131-951-912 53
___________________/ Еременко А.С./

           подпись                   (ФИО)


Работодатель



































�Если есть испытательный срок, лучше включить сюда условие о таком сроке.


�Инструкции нет в Приложении. Она должна быть обязательно.


�





