ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __
г. Смоленск




                                            «_» ____ 201_г.
Общество с ограниченной ответственностью «___», (ИНН ______, ОГРН _________ местонахождение ______________________________) именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Исполнительного  директора ___________________________,  действующего на основании  Устава с одной стороны, и гражданин(ка) РФ  ________________, (паспорт  __№ __ выдан  _____________________________., зарегистрированный (ая) по адресу ____________________________,  именуемый в дальнейшем «Работник», действующий на основании свободного волеизъявления, с другой стороны, в совместном упоминании «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Договор имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Работника и Работодателя в период действия Договора.
1.2. Договор составлен с учетом действующего законодательства и является обязательным для Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Работником и Работодателем в судебных и иных органах.

1.3. Условия, не отраженные в Договоре, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
2. Предмет Договора

2.1. Договор регулирует трудовые и иные, связанные с ними отношения между Работодателем и Работником.

Условия труда и отдыха Работника; размер, форма и порядок оплаты его труда; права и обязанности Сторон, а также прочие условия, вытекающие из трудовых отношений между Сторонами, кроме Договора регулируются Уставом Работодателя, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, а также нормами действующего трудового законодательства и иными нормативными актами РФ.

2.2. Работодатель принимает Работника на должность  __________________  в структурное подразделение  ______________________в соответствии со Штатным расписанием Работодателя и должностными обязанностями, определяемыми в Функциональных обязанностях Работника.
2.3. Договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. Договор является для Работника договором по основному месту работы.
2.4. За выполнение работы согласно условиям Договора Работодатель выплачивает Работнику заработную плату в размере и в сроки, указанные в Договоре.

2.5. Во время осуществления своей деятельности по Договору Работник подчиняется непосредственно  руководителю отдела.
2.6. Местом работы является: Общество с ограниченной ответственностью «__________», расположенное по адресу: ________________________
3. Срок действия и основания расторжения Договора

3.1. Работник принимается на работу ____________________срок.
3.2. Работнику устанавливается испытание на  срок   три    ( 3   )   в месяц(а).
3.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя, по инициативе Работника и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.4. Расторжение Договора производится на основании соответствующего приказа, при этом в трудовой книжке Работника делается запись об увольнении по соответствующей статье Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).
3.5. При расторжении Договора в последний день работы Работника Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку и произвести с ним полный расчет в соответствии с действующими нормами ТК РФ.

4. Права и обязанности Сторон
4.1. Работник обязуется:

а) соблюдать условия Договора, а также трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового распорядка, нормы, правила и инструкции по охране труда, по технике безопасности, по производственной санитарии и по вопросам противопожарной безопасности;

б) обеспечивать надлежащее качество работ, отвечать за результаты своей работы, добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него Договором и Функциональными обязанностями, приказами и распоряжениями непосредственного руководителя либо иного лица по его прямому указанию;
в) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих надлежащее выполнение Работником своих обязанностей и незамедлительно информировать об этом своего непосредственного руководителя;

г) не разглашать ставшие ему известные по роду деятельности сведения о коммерческой тайне Работодателя; информацию по поводу дальнейшей совместной хозяйственной, финансовой и иной деятельности с любыми партнерами Работодателя; техническую, финансовую и коммерческую информацию, связанную с созданием и деятельностью Работодателя;
д) обеспечивать соблюдение конфиденциальности служебной информации, а также сведений, относящихся к коммерческой тайне Работодателя, которые стали ему известны в период работы;

е) самостоятельно не передавать представителям каких-либо субъектов предпринимательской деятельности, а также иным организациям, обеспечивающих государственный специализируемый надзор и контроль за надлежащим ведением финансово-хозяйственной деятельности, служебные, финансовые, коммерческие и иные документы и материалы Работодателя;
ж) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе вверенной документации, не допускать бесхозного и нерадивого отношения, обеспечивать его сохранность, а в случае повреждения (порчи) или утраты имущества по вине Работника – добровольно возместить материальный ущерб, причиненный Работодателю;
з) извещать Работодателя об изменениях своего места жительства, паспортных данных и иных персональных данных, необходимых Работодателю в связи с трудовыми правоотношениями, в течение трех календарных дней с момента их изменения;

и) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

к) по первому требованию Работодателя Работник обязан представлять информацию и/или доклады о состоянии и постановке дел, относящихся к компетенции Работника;
л) при расторжении Договора, до прекращения трудовых отношений с Работодателем,  полностью погасить все полученные им у Работодателя кредиты (ссуды), вернуть взятые в подотчет материальные ценности, а также возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения своих должностных обязанностей, которые с этих пор являются исключительной собственностью Работодателя.
Работник самостоятельно выполняет свои обязанности, осуществляет действия и решает все вопросы, отнесенные к его ведению.  
Решения, приказы и распоряжения Работодателя обязательны для Работника.
4.2. Работник имеет право на:

 а) предоставление ему работы, обусловленной Договором;

 б) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

 в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

 г) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

 д) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 е) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством о труде;

 ж) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

 з) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
4.3. Работодатель обязуется:

а) соблюдать условия Договора;
б) создать условия для безопасного и эффективного труда;

в) обеспечивать условия техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

г) соблюдать требования действующего Законодательства о труде;

д) выплачивать обусловленную Договором заработную плату в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя;

е) обеспечивать Работника необходимыми материалами, оборудованием, спецодеждой, технической документацией и иными средствами, для выполнения им своих должностных обязанностей;

ж) предоставлять Работнику информацию, необходимую для выполнения должностных обязанностей, относящихся к деятельности Работодателя;

з) своевременно информировать Работника обо всех изменениях в организации процесса работы (изменениях Внутреннего трудового распорядка и т.д.);

и) осуществлять все виды и соблюдать условия обязательного социального и медицинского страхования Работника, непосредственно связанные с его трудовой деятельностью, в соответствии с действующим законодательством РФ; 

к) не требовать выполнения работ, не предусмотренных Договором без согласия Работника.
4.4. Работодатель имеет право:
а) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Работодателя;

б) поощрять Работника за добросовестный, эффективный труд;

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ;

г) в случае необходимости выполнения Работником своих обязанностей вне постоянного места работы направить его в служебную командировку с оплатой в размере, форме и порядке, установленными Работодателем и действующим законодательством;

д) устанавливать положения, уточняющие и детализирующие обязанности и функции Работника;
е) в случае необходимости привлекать Работника к работе сверх нормальной продолжительности рабочего дня, а также в выходные и праздничные дни, в случаях предусмотренных действующим законодательством;

ж) при необходимости направлять Работника на обучение для повышения квалификации;

з) на реализацию иных прав, предусмотренных законодательством РФ и Договором.

5. Режим работы и отдыха

5.1. Рабочий день определяется в соответствии с утвержденными правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.
5.2. Выходными днями для Работника являются суббота и воскресенье. Нерабочими днями у Работодателя также считаются нерабочие праздничные дни, установленные действующим трудовым законодательством РФ.
5.3. В случае временной нетрудоспособности Работник обязан предоставить Работодателю предусмотренные действующим законодательством РФ официальные документы, выдаваемые медицинскими учреждениями в установленном порядке. При предоставлении указанных документов Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в размере, установленном законодательством РФ.
5.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней, а также дополнительный оплачиваемый отпуск, если таковой предусмотрен законодательством РФ. 
Отпуск может быть предоставлен в любое время в течение рабочего года согласно графику отпусков, утвержденному Работодателем в соответствии с действующим законодательством РФ или по согласованию сторон. Ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 (четырнадцати) календарных дней.

5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению Сторон.
5.6. Во время отпуска за Работником сохраняется рабочее место и должность. 

6. Оплата труда

6.1. Работнику устанавливается заработная плата в размере _______ (________ тысяч) рублей согласно штатному расписанию 
6.2. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц:

- аванс - до 20 числа текущего месяца. Сумма аванса установлена в размере 40 % от оклада.
- оставшаяся часть заработной платы (за вычетом суммы аванса) - до 10 числа следующего месяца. 
6.3. По усмотрению Работодателя Работнику может выплачиваться надбавка за высокую квалификацию и высокие достижения в труде, личный вклад в результаты экономической деятельности Работодателя, стаж работы в должности.

Размер надбавки устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда.
6.4. С заработной платы и иных выплат Работнику предприятия делаются удержания для перечисления установленных налогов и сборов в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
6.5. Размеры и формы оплаты труда могут быть пересмотрены по соглашению Сторон. После пересмотра новые условия Договора оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью Договора.

7. Урегулирование разногласий. 

7.1. Стороны обязуются прилагать все усилия для разрешения споров путем совместных переговоров.

7.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, Стороны обязуются разрешать их в судебном порядке, в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. Заключительные положения

8.1. Условия Договора носят конфиденциальный характер и не подлежат разглашению.

8.2. Условия Договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон. 
8.3. Условия Договора могут быть изменены по обоюдному согласию Сторон и оформлены в письменном виде.

8.4. В том случае, если одно или несколько положений Договора противоречат применяемому законодательству и потому являются недействительными, это не влечет за собой недействительности остальных положений Договора.

8.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой - у Работника. 
9. Юридические адреса и подписи Сторон

	Организация: 
ООО «Организация»

ИНН/КПП 67676767/676701001

Юридический адрес:                    

                                                            ,      
Фактический адрес:               ,

                              .

Банковские реквизиты:

р/с         0

в                                  »

 г.     к
к/с   50404040405

БИК 0444545454 
тел./факс: 4445454885
	РАБОТНИК
ФИО_________
ПФР  _________
Адрес постоянной регистрации:  ____________________________________________________________________________
Паспортные данные: ___________________ 

выдан  ___________________________________________________________________________________________________
тел.:   
дата рождения:  ________.  

	Генеральный директор

ООО «______»
__________________/
дата
	 ________________/______________
подпись

«_______» _____________ 20___г.




Экземпляр 

Трудового договора получен:
__________________  ________________  ________________






             подпись

                          фамилия

дата
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