
	Трудовой договор № ХХ/ХХХ

   
г. Ярославль   	                                                                                        «ХХ» ХХХ 2025 года. 


  
Настоящий договор заключен между Обществом с ограниченной ответственностью «ЯРЛАВКА», именуемым в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора Сотниковой Н.И., действующего на основании Устава, с одной стороны,
и гражданином Российской Федерации – Фамилия Имя Отчество, именуемой в дальнейшем «Работник».
Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем. 
Договаривающиеся стороны признают, что Работодатель предоставляет Работнику работу по трудовой функции «Бригадиры в магазинах», их права и обязанности регулируются настоящим договором, правилами внутреннего трудового распорядка ООО «ЯРЛАВКА» и нормами действующего законодательства Российской Федерации.
Работник и Работодатель договорились, что будут добросовестно выполнять условия договора и уважать взаимную свободу личной, общественной и политической жизни.
Договаривающиеся стороны также устанавливают, что изменения, внесенные в настоящий договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ

1.1. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.
1.2. Работник принимается на работу в качестве заместителя директора даркстора в структурное подразделение – Даркстор Ленинградский 49А. 
1.3. Место работы: 150052, г. Ярославль, Ленинградский пр-кт, д. 49А.
1.4. Работник подчиняется Генеральному директору ООО «ЯРЛАВКА» и непосредственно руководителю структурного подразделения. 
1.5. По решению непосредственного руководителя или вышестоящего должностного лица Работодателя Работник может направляться в служебные командировки с оплатой производственных расходов в размерах, установленных законодательством, и при условии соблюдения норм трудового законодательства, регулирующих порядок направления работников в командировки в другую местность.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленный действующим трудовым законодательством;
	- предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором и должностными обязанностями;
	- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, штатным расписанием;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- другие права, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.
	
2.2. Работник обязан:
· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, должностными обязанностями;
· Подчиняться и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, принятые в ООО «ЯРЛАВКА», соблюдать должностные инструкции;
· Соблюдать трудовую дисциплину;
· Выполнять установленные нормы труда;
· Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, инструментам, обеспечивать сохранность вверенной ему документации;
· Правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы;
· Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателей;
· Соблюдать положение о коммерческой тайне, утвержденное в организации;
· Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну, в случае попытки посторонних лиц получить информацию, содержащую коммерческую тайну, немедленно сообщить об этом Работодателю;
· Выполнять режимные требования работы в организации;
· В течение всего периода работы и после увольнения Работник не должен публиковать или сообщать какому-либо лицу, фирме или компании сведения, относящиеся к самому Работодателю, его торговой или другой деятельности, сведений о контрактах или любой другой секретной информации, которая стала известна Работнику.
· Следить за порядком и чистотой на рабочем месте. 
· Повышать свои знания. Быть чисто и опрятно одетым.
· Выполнять другие приказы и распоряжения Работодателя и непосредственного начальника.
Перечень конкретных трудовых обязанностей Работника определяется должностными инструкциями, решениями органов управления Обществом, непосредственного начальника.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, установленный действующим трудовым законодательством;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации, должностных обязанностей;
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
- принимать локальные нормативные акты;
- проводить проверку Работника, связанную с соблюдением им коммерческой тайны;
- в случаях, установленных законодательством, Работодатель имеет право перевести Работника с учетом его специальности и квалификации на другую работу в пределах Общества
	- на другие права, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.
	
3.2. Работодатель обязан:
	-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;
	- обеспечивать Работника работой (документацией, оборудованием, рабочей одеждой, заданиями и т.д.) и необходимой для ее выполнения информацией в соответствии с его   специальностью, квалификацией и занимаемой должностью;
	- создать Работнику здоровые и безопасные условия труда, в качестве минимальных требований к условиям труда принимаются требования, установленные трудовым законодательством;
	- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим трудовым договором;
	- осуществлять обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается тарифная ставка в размере 350 (Триста пятьдесят) рублей 00 копеек в час. Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени.
4.2. По решению Работодателя, в соответствии с положением о премировании, Работнику может быть выдано вознаграждение по результатам работы, к праздничным и знаменательным датам.
4.3. Заработная плата, включая премии, надбавки и другие поощрительные выплаты, выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: первая часть не позднее 25 числа текущего месяца, вторая часть не позднее 10 числа месяца, следующего за тем, в котором она была начислена, путем перечисления денежных средств в безналичной форме на банковскую карточку Работника.
4.4. Выплата заработной платы производится в валюте РФ, в наличной денежной форме, через кассу организации, или перечислением денежных средств на банковский счет Работника по его заявлению.
4.5. Работодатель удерживает из заработной платы Работника и перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работнику устанавливается рабочая неделя по скользящему графику, согласно которому два рабочих дня чередуется с двумя выходными днями. График работ по скользящему графику доводится до работника не позднее чем за 1 месяц до введения в действие.
Работнику устанавливается рабочий день с 10-00 до 22-00 часов, включая подготовительно-заключительное время. Обеденный перерыв, продолжительностью 60 минут, с 13-00 до 14-00 часов.
5.2. Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
5.3. Работа в выходные и праздничные дни проводится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации.
5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней в порядке, установленном Трудовым законодательством РФ.
5.5. С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения Работодателя.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

 6.1. Настоящий договор заключен на неопределенный срок с «20» мая 2025 года. 
6.2. Работнику принимается на должность без срока испытания. 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
 
7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
7.2. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Днем прекращения трудового договора является последний рабочий день работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Федеральными законами, сохранялось место работы.
7.3. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов.

8. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

  	8.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для остальных Работников Общества, решениями учредителей, приказами и указаниями Работодателя.
	8.2. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных для работников действующим законодательством РФ.
	8.3. Имущественный ущерб, причиненный Работнику Обществом, подлежит возмещению ему в порядке, в объеме и в сроки, установленные трудовым законодательством.
	8.4. Ущерб, нанесенный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным c исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению Обществом в соответствии с трудовым законодательством.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  	9.1. Ущерб, нанесенный Работником Обществу при исполнении служебных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных законодательством.
	9.2. Имущественный ущерб, причиненный Работником Обществу, не связанный с исполнением трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работником в полном объеме.
	9.3. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном действующим законодательством.
	9.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах Работодателя, другой находится у Работника. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий договора.
	9.5. Работник до заключения Договора ознакомлен:
- С Правилами внутреннего трудового распорядка: «__» ______20__г. ________ / Фамилия И.О./
- С Положением о персональных данных: «__» ______20__г. ________ / Фамилия И.О./
- С Положением о коммерческой тайне: «__» ______20__г. ________ / Фамилия И.О./
- С Должностной инструкцией: «__» ______20__г. ________ / Фамилия И.О./
- С Положением об оплате труда: «__» ______20__г. ________ / Фамилия И.О./
- С Положением о премировании работников: «__» ______20__г. ________ / Фамилия И.О./


10. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:

ООО «ЯРЛАВКА»
ИНН 7606141732  КПП 760601001
ОГРН 1257600001845
150007, Ярославская область, г. Ярославль, Сквозной переулок, д. 8А, кв. 3
Р/с 40702810177710000471
В КАЛУЖСКОМ ОТДЕЛЕНИИ N8608 ПАО СБЕРБАНК
БИК 042908612
К/с 30101 810 1 0000 0000612




Генеральный директор	
	
________________ / Н.И. Сотникова /
МП
	Работник:

Фамилия Имя Отчество
01.01.2000 г. р. 
Паспорт серия ХХ ХХ № ХХХХХХ, выдан ХХ.ХХ.ХХ. Подразделение выдачи 111-111
Адрес регистрации: ХХХХХХХ
СНИЛС № ХХХХХХХХХ
ИНН ХХХХХХХХХ
Телефон: +7 ХХХХХХХХ
Эл.почта: 





___________________ / И.О. Фамилия /


	
	




2 (Второй) экземпляр Трудового договора получил «___»__________20  г.    

                                  ________________________ /И.О. Фамилия/



